BONUS

ZA ODPORUCENIE
ZNAMEHO

Referencny bonus

- 200 EUR: Ak prislusny uchadzaé¢ uspesne
absolvuje prvy pohovor a vzavrie so za-
mestnavatelom pracovnu zmluvu na piny
uvazok a odpracuje v zamestndavatela naj-
menej 3 mesiace.

- 200 EUR: Po tom, ¢o uchadzaé¢ odpracuje v
zamestndavatela najmenej 6 mesiacov.

- 300 EUR: Ked uchadza¢ odpracuje v zames-
tnavatela najmenej1rok.

Na ziskanie referenéného bonusu je potrebné spinit
nasledujuce podmienky:

1. Odkaz na zamestnanca: 3. Vyplatenie odmeny:

Uchddza¢ o zamestnanie musi v sprdve, ktorou pred Ked zamestndvatel rozhodne o vyplateni
prvym pohovorom zasle Zivotopis, uviest, Ze Zivotopis odmeny, bude tdto odmena zamestnancovi
poddva na zdklade odporucania konkrétneho zamest- vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac, v
nanca. Ak to neurobi, méze meno zamestnanca uviest na ktorom bola splnend podmienka na vyplatenie
zaciatku prvého pohovoru u zamestndvatela. odmeny.

4. Opakované ziskanie odmeny:

Moznost ziskat finanénd odmenu plati len na odpo- Jeden zamestnanec moéze ziskat viacero finan-
rucanie uchddzacov na vybrané robotnicke pracovné ¢nych odmien, ak sa zapoji do odporucania
pozicie. Tieto pozicie sU v inzerdte oznacené ako uchddzacov opakovane a splni stanovené pod-
refferal bonus”. Pozicie bez tohto oznacenia nie suU za- mienky.

radené do sutaze. SUtaz sa nevztahuje na hladanie
uchddzacov na THP pracovné pozicie. Vybrané pozicie
budU oznacené v prislusnom inzerdte na strdnke
www.profesia.sk, na ndstenke v aredli zamestndavatela
anajehowebovej strdnke.

0Od 1.9.2024 do 31.12.2024 sa mdézu vSetci zamestnanci spoloénosti IMC Slovakia s. r. 0., KSK
Slovakia s. r. 0. a Metal Service Centre - IMC Slovakia s. r. o. zapojit do ziskavania uchadzaéov
o zamestnanie a dostat referenény bonus az do vysky 700 €.



